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ORIENTACOES PARA CELEBRACAO DE PARCERIAS — VIGENCIA 2021

DO PLANO DE TRABALHO

Os planos de trabalho deverdio estar em conformidade com o modelo em anexo;

Todos os Planos de Trabalho apresentam, dentre outras especificacdes, objeto a ser executado, metas a serem
atingidas, etapas de execucio, gestor da parceria, plblico alvo, metodologia, cronograma de desembolso e plano de
aplicagdo de recursos financeiros;

A entidade parceira deve apresentar comprovacio de habilitacéo de todos os profissionais que atuardo diretamente
com os alunos;

A entidade parceira deve apresentar portaria de autorizagdo como escola;

A entidade parceira deve apresentar a declaracio de que consta do quadro de funcionarios da entidade, equipe
multidisciplinar, entre outros que s3o custeados pela prépria entidade parceira credenciada.

DA AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO
A correta execugdo dos planos de trabalho por parte das entidades parceiras sera avaliada pelas Equipes de Educacio
Especial da Diretoria de Ensino, que poder3o realizar vistoria para averiguar o solicitado.

DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS PARA AREA PEDAGOGICA QUE SERVIRA DE PRE-REQUISITO PARA
ESTABELECER PARCERIA

Diretor, exigido para todas as entidades, independentemente do niimero de alunos custeados pela Secretaria de
Educacio;

Coordenador pedagégico, exigido nas entidades que possuem acima de 50 (cinquenta) alunos (poderd trabalhar com
Autismo e Deficiéncia Intelectual, desde que tenha especializacio na area que ird atuar)
Professores;

Monitores/Professores Auxiliares — Formacgio minima dos monitores: Ensino Médio completo.

r

DO PUBLICO-ALVO

Educandos que necessitam de apoio permane nte-pervasivo com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia mdltipla
associada a Deficiéncia Intelectual e de apoio substancial ou muito substancial, com Transtorno do Espectro Autista,
ou Deficiéncia Multipla associada ao Transtorne do Espectro Autista, que ndo puderem ser beneficiados pela inclusdo
em classes comuns do ensino regular.

DA COMPOSICAQ DAS SALAS

As salas de aula deverdo ser equipadas de acordo com as caracteristicas fisicas e com as necessidades dos alunos a
serem atendidos nesse ambiente;

Quanto ao aspecto pedagdgico as salas devem ser adequadas as especificidades dos alunos com Transtorne do
Espectro Autista (TEA) e Deficiéncia Intelectual (DI);

Quanto ao ndmero de alunos, seré ocupada drea minima de 1m? {um metro quadrado) por aluno, nio excedendo
mais que 80% do espaco fisico da sala de aula e sero assim distribuidos conforme as orienta¢des abaixo descritas;

E necessario observar a defasagem entre os alunos para a formacdo das classes conforme a faixa etéria, podendo
. . o 1
considerar uma diferenga de, no maximo, 4 (quatro)’ anos entre os pares na mesma classe.

As etapas de escolarizacdo na modalidade de Ensinc Fundamental se organizam da seguinte forma:

ALUNOS COM DEFICIENCIA NTELECTUAL ou DEFICIENCIA MULTIPLA ASSOCIADA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL:
©  GRUPO I: Escolarizagdo inicial, para alunos de 6 (seis) a 14 {quatorze) anos e 11 {onze) meses, no
minimo 6 (seis) e no maximo 10 {dez) alunos por classe.
© GRUPO II: Programa de Educacio Especial para o trabalho ou Programa com atividades sécio-
ocupacionais para alunos a partir de 15 {quinze) a 29 anos e 6 (seis) meses, no minimo 6 e no
maximo 15 alunos por classe.

1Hda possibilidade de que a diferenga etéria entre os alunos possa ser de até 5 anos de idade, desde que tal diferenca seja tecnicamente
justificada pela instituicdo e que haja anuéncia da equipe de Educacio Especial da Diretoria de Ensino, com ratificagdo do gestor do Plano de
Trabalho e Dirigente de Ensino.
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ALUNOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA — TEA?

o NI:VEL H — que exige apoio substancial: NO MAXIMO, 06 (SEIS) ALUNOS POR CLASSE,
o NIVEL Ill - que exige apoio muito substancial: NO MAXIMO 04 (QUATRO)} ALUNOS POR CLASSE.

Quando o aluno completar 29 anos, deverd ser iniciado um trabalho de preparacdo, junto 3 familia, para o
desligamento da parceria com a Secretaria da Educagdo, que ocorrerd quando esse aluno completar 30 anos no

primeiro semestre de 2021, até o dia 30/06. A familia devera rece
garantidores dos demais direitos sociais que devem assumir seus

garantido a eles.

ber orientacdo para buscar apoio nos drgdos
papéis para que a educagdo ndo seja o Gnico direito

A preparacdo para o desligamento devers levar em conta o trabalho com atividades socio-ocupacionais, realizadas
com esses alunos a partir dos 15 anos, com vistas ao desenvolvimento pessoal e & autonomia para a vida diiria.

ENCAMINHAMENTOS DE NOVOS ALUNOS QU TRANSFERENCIAS

Além da Lista dos Alunos descrita no Anexo Il, peder&o ser encaminhados novos alunos as entidades parceiras ao
longo do ano de 2021, até o limite quantitativo previsto no Decreto N2 62.294, de 06 de dezembro de 2016,
Cléusula Segunda, item Il letra H (até 10% do total de vagas da parceria). Para a inclusdo de alunos novos no
Termo de Colaboracio é necesséaria justificativa técnica da instituicdo, Parecer da Equipe de Educacdo Especial da
Diretoria de Ensino apoiando a entidade nesse processo e a ratificacdo do Dirigente Regional. Ressalta-se que o
aluno deve necessitar de apoio permante/pervasivo e estar devidamente matriculado no Sistemna SED (Secretaria

Escolar Digital) para fazer jus a parceria.

Os processos de solicitacdo de encaminhamento de atendimento devem conter os seguintes documentos:

Alunos com Deficiéncia Intelectual

Alunos com Transtornos do Espectro Autista- TEA/TGD

Matricula do aluno no sistema SED {print da tela)

Matricula do aluno no sistema SED (print da tela)

Avaliacdo Inicial do aluno {conforme Anexo | da Instrucdo
CGEB de 14/01/2015)

Avaliacdo Inicial do aluno (conforme anexo | da Instrugio CGEB
de 14/01/2015)

Avaliagdo Pedagdgica

Avaliacio Pedagogica

Plano de Atendimento Individualizado

Plano de Atendimento Individualizado

Laudo médico

Laudo médico

Relatdrio circunstanciado elaborado pela equipe de Educacdo
Especial da Diretoria de Ensino e ratificado pelo Dirigente
Regional, justificando o atendimento.

Relatorio circunstanciado elaborado pela equipe de Educacio
Especial da Diretoria de Ensino e ratificado pelo Dirigente
Regional, justificando o atendimento.

Observagdes:

Os novos alunos NAO ir3o compor a listagem do ANEXO Ii {que trata dos alunos ja ingressantes nas entidades parceiras).

A assinatura do novo Termo serd mediante a quantidade de Alunos listados no ANEXO il, sendo que, poderdo ser
encaminhados novas matriculas de alunos as entidades parceiras ao longo do ano de 2021, obedecendo ao
limite quantitativo 10% do total de vagas da parceria (CONTRAPARTIDA DA 0sC).

Ressalta-se, que o encaminhamento de novas matriculas de alunos devera ser realizado pela SECRETARIA, por meio da
Diretoria de Ensino, apés verificacdo dos requisitos.

Ha a possibilidade de que as turmas de alunos com Nivel Il possam conter até 8 alunos e que as turmas de Nivel Il tenham 6
alunos, desde que tal aumento seja tecnicamente justificado pela instituicdo e que haja anuéncia da equipe de Educacio Especial

da Diretoria de Ensino, com ratificacio do gestor do Plano de e Dirigente de Ensino.

N
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PLANO DE TRABALHO 2021

G

AREA DA DEFICIENCIA ABRANGIDA PELO PROJETO

Tipo(s) de Deficiéncia(s) Atendida(s) pela Entidade Assinalar a Deficiéncia Atendida pela Entidade
(somente 1 alternativa)

Deficiéncia Intelectual/deficiéncia multipla associada &
Deficiéncia Intelectual

Transtorno do Espectro Autista/Deficiéncia miltipla
associada ao Transtorno do Espectro Autista

Deficiéncia Intelectual/deficiéncia muiltipla associada a
Deficiéncia Intelectual e Transtorno do Espectro
Autista/Deficiéncia multipla associada ao Transtorno do
Espectro Autista

Ano de Vigéncia: 2021

ENTIDADE PARCEIRA CREDENCIADA

CNPJ: 44.566.131.0001-06 Natureza Juridica: Associacio Privada

Rua: Francisco Sanson S/N — Vila Saul

CEP: 18908-018 Cidade/Estado:_Santa Cruz do Rio Pardo/SP

Telefone: (14)3372-1855 e-mail:apae_santacruz@hotmail.com

Publicagdo no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo doCredenciamento: Data: 13/12/2016  Folhas: 25

INTRODUCAO

O Plano tem como finalidade tragar diretrizes para o atendimento pedagdgico de alunos com deficiéncia intelectual,
deficiéncia multipla e transtorno do espectro autista (TEA), que necessitam de apoio permanente/pervasivo, e que
ndo se beneficiam do ensino regular.

O papel das entidades parceiras junto a esses alunos, se fundamenta na instrumentalizagdo do Curriculo no sentido
de oferecer-lhes a maxima potencialidade com relac3o 3 sua autonomia e independéncia, j& que ndo se beneficiam
do curriculo regular de uma escola estadual.

Os alunos que apresentarem condicdes de frequentar a escola regular, devem ser encaminhados s escolas estaduais
regulares.

OBIETO A SER EXECUTADO

Promover o atendimento de educandos que necessitam de apoio permanente-pervasivo com Deficiéncia Intelectual
ou deficiéncia multipla associada a Deficiéncia Intelectual e de apoio substancial ou muito substancial com Tra nstorno
do Espectro Autista, ou Deficiéncia Multipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, que ndo puderem ser
beneficiados pela inclusdo em classes comuns do ensino regular.

PUBLICO-ALVO

Educandos que necessitam de apoio permanente-pervasivo com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia mdltipla
associada a Deficiéncia Intelectual e de apoio substancial ou muito substancial com Transtorno do Espectro Autista,
ou Deficiéncia Mdltipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, que ndo puderem ser beneficiados pela inclusio
em classes comuns do ensino regular, organizados conforme segue:

Alunos do Ensino Fundamental, Anos Iniciais, de até 29 {vinte & nove) anos e 06 {seis) meses, com transtorno do
espectro autista (TEA) e Deficiéncia Miltipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, organizados conforme

Vi

|
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relacdo nominal constante do ANEXO II, na seguinte proporgdo:

1. 20alunos autistas, agrupados 4 classes, sendo:

2. 6alunos autistas de Nivel Il, agrupados 1 classes com até 5 alunos (ver nota de rodapé 2);
b. 14 alunos autistas de Nivel Il, agrupados em 3 classes (ver nota de rodapé 2);

Alunos do Ensino Fundamental, de até 29 [vinte e nove) anos e 06 (seis) meses, com deficiéncia intelectual e
deficiéncia multipla associada a Deficiéncia Intelectual, organizados conforme segue:
2. 101 alunos com deficiéncia intelectual, agrupados e 8 classes, sendo:

2. 9 alunos entre 6a 10 anos e 11 meses, agrupados em_1 classes com até 10 alunos;

b. 17 alunosentre 11e 14 anose 11 meses, agrupados e 2 classes com até 10 alunos;

€. 75 alunos entre 15 e 29 anos, agrupados em 5 classes com até 15 alunos.

Total de 20 alunos autistas de Nivel Il e lil, devidamente matriculados no Sistema SED (Secretaria Escolar Digital).

Total de 101 alunos com Deficiéncia Intelectual, devidamente matriculados no Sistema SED {Secretaria Escolar
Digital).

Observagdes:

A assinatura do novo Termo serd mediante a quantidade de Alunos listados no ANEXO Il, sendo que, poderdo ser
encaminhados novas matriculas de alunos as entidades parceiras ao longo do ano de 2021°, obedecendo ao limite quantitativo
de até 10% do total de vagas da parceria (CONTRAPARTIDA DA 05C), desde que obedecidos os critérios estabelecidos pela
SECRETARIA.

Ressalta-se, que o encaminhamento de novas matriculas de alunos devera ser realizado pela SECRETARIA, por meio da
Diretoria de Ensino que verificara o cumprimento dos critérios. Deste mado, os novos alunos NAO irdo compor a listagem do
| ANEXO li (que trata dos alunos ja matriculados nas entidades parceiras).

COMPOSICAO DAS SALAS

As salas de aula deverdo ser equipadas de acordo com as caracteristicas fisicas e com as necessidades dos alunos a
serem atendidos nesse ambiente;

Quanto ao aspecto pedagdgico as salas, devem ser adequadas &s especificidades dos alunos com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e Deficiéncia Intelectual (DI);

Quanto ao ndmero de alunos, serd ocupada drea minima de 1m? (um metro quadrado) por aiuno, ndo excedendo
mais que 80% do espaco fisico da sala de aula e serdo assim distribuidos conforme as orientacdes abaixo

descritas.

| E necessdrio observar a defasagem entre os alunos para a formacdo das classes conforme a faixa etaria, podendo

| considerar uma diferenga de, no méaximo, 4 {quatro) anos entre os pares na mesma classe.

| As etapas de escolarizagio na modalidade de Ensino Fundamental se organizam da seguinte forma:

ALUNOS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL ou DEFICIENCIA MULTIPLA ASSOCIADA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL:
| ©  GRUPO I: Escolarizacdo inicial, para alunos de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e 11 (onze) meses, no
minimo 6 (seis) e no méximo 10 (dez) alunos por classe.
© GRUPO lI: Programa de Educacdo Especial para o trabalho ou Programa com atividades sécio-
ocupacionais para alunos a partir de 15 (quinze) a 29 anos e 6 (seis) meses, no minimo 6 & no
maximo 15 alunos por classe.
ALUNOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA — TEA:
o NIVEL Il = que exige apoio substancial: NO MAXIMO, 06 (SEIS) ALUNOS POR CLASSE.
o NIVEL lll - que exige apoio muito substancial: NO MAXIMO 04 (QUATRO) ALUNOS POR CLASSE.

Observacdes:
1. Para a organizagdo das classes com alunos da faixa etaria do Ensino Fundamental até 14 anos e 11 meses, deve-se
também considerar a idade cronolégica com intersticio de até 4 anos.
2. Para a organizagdo das classes com alunos da faixa etéria entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos e 06 (seis)
meses, deve-se também considerar a idade cronolégica.
3. NZo ha impeditivo para que os alunos ndo custeados pelo Estado frequentem as salas em conjunto com os alunos
beneficiados pelo Termo de Colaboracdo.

® Os casos que excederam o limite quantitativo de 10 % (CONTRAPARTIDA DA 05C), deveriio ser encaminhados ao DEMOD/CAPE

para andlise.
\

\
i
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4. Asexcegdes deverdo ser justificadas tecnicamente pelo Gestor da parceria, ratificadas pelo Dirigente de Ensino.

METAS A SEREM ATINGIDAS
Atender 100% dos alunos, plblico alvo desta parceria, com qualidade {apoio continuo com énfase no Curriculo
Funcional, contribuindo para a aquisicio de autonomia e independéncia nas habilidades basicas de maneira
funcional, desenvolvimento de competéncias sociais e promocdo de sua inclusdo na comunidade) de modo a:

¢ Encaminhar, no minimo, 10% do alunado de até 14 anos custeado pela SEDUC para a rede regular de ensino.
As excecOes deverdo ser justificadas tecnicamente pelo Gestor da parceria e ratificadas pelo Dirigente de
Ensino;

e Preparar, no minime, 10% do alunado com mais de 15 anos custeado pela SEDUC para inser¢3o no mundo do
trabalho® e encaminhamento dos mesmos;

®  Atingir, no minimo, 70% de indice positivo na pesquisa de satisfacdo da populagio atendida, que serd
efetuada pela Diretoria de Ensino, conforme previsto no artigo 58 § 22 da Lei 13019/2014.

OBRIGACOES DAS PARTES

| I|—DaSECRETARIA:

a) aprovar o quadro docente da OSC, responsavel pela execugdo do objeto da pa rceria;
b} encaminhar @ OSC os educandos referidos no Piblico-Alvo, bem como receber na rede estadual os alunos da
OSC, cuja avaliagio pedagdgica assim o recomendar;
c) acompanhar, fiscalizar e avaliar as agdes necessdrias 3 execugdo do objeto da parceria, por intermédio da
Diretoria de Ensino;
d) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucio do objeto da parceria, de acordo com o
cronograma de desembolsos previsto, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do
objeto;
d.1) Pessoal (Area Pedagégica) - minimo 80%: serdo aceitas na prestagdo de contas as seguintes despesas:
remuneracdo dos profissionais, beneficios/direitos trabalhistas, desde que expressamente previstos em Acordo
Coletivo/ Convengdo Coletiva de Trabalho (auxilio-alimentacdo, auxilio-creche, convénio médico, etc.),
contribuicdo social e previdencidria, verbas rescisérias proporcionais ao periodo da parceria, férias e 132 saldrio.
{ Quanto ao FGTS serd autorizada a deducdo apenas dos 8% mensais sobre a remuneracdo, sendo vedada a
J deducdo da multa do FGTS, que é de responsabilidade do empregador. Aquisicio de EPls necessdrios ao
' enfrentamento da pandemia do ‘coronavirus’, de acordo com o protocolo sanitério estabelecido pelo Plano Sio
Paulo, tais como mascara de tecido, méscara facial de acrilico e luvas.
d.2) Despesas Administrativas - maximo 20%. Serdo aceitas na prestacio de contas as seguintes despesas: agua,
luz, telefone, limpeza, material didatico escolar. Aquisicio de itens e materiais necessarios ao enfrentamento da
pandemia do ‘coronavirus’, de acordo com o protocolo sanitario estabelecido pelo Plano $3o Paulo, tais como
alcool gel token, sabonete liquido e termdmetro.
e) elaborar e conduzir a execucdo da politica publica;
f) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo
conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC.

i —Da OSC:

a)ministrar a modalidade de ensino prevista no objeto, na forma da legislac3o vigente, de acordo com as
diretrizes tracadas pela SECRETARIA, bem como contratar o corpo docente e técnico necessario, assegurando o
atendimento socioeducacional aos educandos;

b) garantir vagas aos alunos encaminhados pela SECRETARIA, em qualquer época do ano;

¢) encaminhar a SECRETARIA os alunos cuja avaliagio pedagdgica recomende a inserc3o em classes comuns da

* Como opgdo a iniciagdo & educagdo profissional, diante do Decreto n? 64.433, de 02 de setembro de 2019, sera oferecida a possibilidade, 3
critério da Administraggio, de ades&o dos alunos no Programa “Meu Emprego-Trabalho Inclusive”, conforme 2 viabilidade de oferta para a regido e a
disponibilidade de espago fisico na entidade.
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rede estadual, dando continuidade ao atendimento clinico-terapéutico que recebiam na OSC;

d) realizar o cadastramento com nomes completos dos alunos beneficiados na parceria junto SECRETARIA, de
acordo com os critérios estabelecidos, mantendo-o atualizado;

e} garantir programa socioeducacional aos alunos com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia multipla associada a
Deficiéncia Intelectual ou com Transtorno do Espectro Autista, ou Deficiéncia Mdltipla associada ao Transtorno do
Espectro Autista, concomitantemente & educacio basica, a partir de 15 anos, bem como proporcionar iniciacdo a
educagdo profissional para agueles que receberem o atestado de terminalidade especifica da rede estadual de
ensino;

f} garantir, gratuitamente, formac&o aos profissionais de apoio da SECRETARIA, que atuardo junto aos alunos
inseridos nas classes regulares, impossibilitados de agirem de forma auténoma nas atividades escolares e diarias;
g) assegurar, gratuitamente, aos professores da rede estadual de ensino, que lecionam para alunos com
deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas nos cursos oferecidos pela OSC, em suas dreas especificas;

h) assegurar matricula de alunos encaminhados pela SECRETARIA, por meio da Diretoria de Ensino, tendo como
limite 10% do total de vagas da parceria;

i) assegurar &s autoridades da SECRETARIA o acesso ao acompanhamento e a avaliacdo das atividades escolares
desenvolvidas na OSC;

i) zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcancar os resultados pactuados de forma
otimizada;

K) apresentar a Diretoria de Ensino relatérios pedagdgicos parciais e finais para acompanhamento e aprovagdo
dos servicos executados. Apds o inicio da execucdo dos planos de trabalho, as entidades deverdo encaminhar
semestralmente os relatérios parciais dos trabalhos desenvolvidos e das metas atingidas.

L) Atender a todos os regramentos pertinentes s instituicdes privadas vinculadas ao Sistema de Ensino do Estado
de 530 Paulo, considerando inclusive, em virtude da excepcionalidade causada pela pandemia do COVID-19, os
termos da Deliberagdo do Conselho Estadual da Educacio - CEE n2177, homologada pela Resolugdo SEDUC de 18-
3-2020, e demais atos regulamentares expedidos pela Secretaria da Educac3o.

DOS ANEXOS
Integram o presente Plano de Trabalho:

ANEXO | - Etapas De Execucao.
ANEXQ |l — Lista De Alunos Matriculados Em Classes De Entidades Parceiras Do Ano De 2020 e os respectivos
comprovantes de matricula na SED (PDF).

Indicacdo do Gestor na Diretoria Ensino s
Nome: Sandra Regina Vieira Antunes ( i

CPF: 073250348-57 ina Vieira
RG: 17654138-X E ES‘Q@ Ensino
CARGO: Supervisor de Ensino sup;g OURINHOS
e
Indicacdo do Gestor da Parceria na Entidade £ 5
Nome: Norma Tavares Vieira Consani /7 oA,
CPF: 120230968-20 (o] avdres ehéa Consani
RG: 24508372-8 Diretora APA :
CARGO: Diretora 7 CL CJJ | RG 24.508.372-6
AL 1
23/12/20

Sandra Regina Andrade de Oliveira
DATA E ASSINATURA DO DIRIGENTE REGIONAL
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ANEXO |
ETAPAS DE EXECUCAOQ

Equipe do projeto (Recursos Humanos)
Diretor, exigido para todas as entidades, independentemente do niimero de alunos custeados pela Secretaria de
Educacdo;
Coordenador pedagdgico, exigido nas entidades que possuem acima de 50 (cinquenta) alunos (podera trabalhar com
Autismo e Deficiéncia Intelectual desde que tenha especializacdo na drea que ira atuar);

Professores;

Monitores/Professores Auxiliares — Formacdo minima dos monitores: Ensino Médio completo.

Diretor

Equipe do projeto (recursos humanos)

Coordenador pedagégico (poderd trabalhar com Autismo e Deficiéncia Intelectual desde que tenha especializacio na area que ira

atuar)
Professores

Monitores/Professores Auxiliares — Formacdo minima dos monitores: Ensino Médio completo.

Equipe do projeto (recursos humanos)

Carga hordria
Nome CARGO RG REG CATEGORIA

i N° semanai
1 Norma Tavares Vieira Consani Diretora Escolar 24.508.372-8 40h Pedagogia -

& | Edilaine Fatima Nogueira C. Pedagégica 42.819.675-5 40h Pedagogia -
| 3 Ana Carolina Ferreira Palko Professora 47.910.016-0 40h Pedagogia -
i 4. Virginia Maria Sanches Zanardo Professora 52.544.0514 20h F'et_:la.gogia »
| & Elaine de Fatima Ligabo Cancian Professora 42.819.462-X 40h PeCals
EL 6. Josiana Cruz de Souza Sagae Professora 33.287.586-6 40h . Pedagogia 4
i’ 7. Natalina de Fatima Gomes de Souza Professora 18.538.203-9 20h Ry
; 8. Vera Licia Contiero Luiz Professora 10.695.062-9 40h - Pe‘.‘f’?m"? -
: a. Vilma Aparecida Lopes Claudino Profassora 17.914.883-7 40h Peu_:iagogia -
' 10. Ana CLaudia Tavares Claudino Professora Ed. Fisica 33.286.786-9 36h Peqagogia =
i 11 Laura Hellena de Carlos Venerando Professora Arte 41550489-2 24h : Arte
| 12. Rogerio Aparecido da Cruz Professor /informatica 44.180.879-7 20h Técnica Informatica
| 13. | Elisaid Yamakado Nascimento Renéfio Auxiliar/classe 23.751.381-X 40h Pedagogia
14. Veronica de Oliveira Ferraz Estevdo Auxiliar/classe 42.991.189-0 40h Pedagogia
I 15; i Maria Clara Dario Monitora 41.556.326-4 40h Pedagogia
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Aplicacdo de Recursos’;

VALORES (RS)
ITENS DE DESPESA

CORRENTE TOTAL

Pessoal (Area Pedagdgica) — minimo 80% - Serio aceitas na prestacio
de contas as seguintes despesas: remuneracao dos profissionais,
beneficios/direitos trabalhistas, desde que expressamente previstos em
Acordo Coletivo/ Convencdo Coletiva de Trabalho (auxilio-alimentacdo
auxilio-creche, convénio médico, etc.), contribuicio social e revidenciaria, 4
verbas rescisérias proporcionais ao periodo da p:ceria, féria?e 13¢ salario. 9% RS 778.045.95
Quanto ao FGTS serd autorizada a deduc3o apenas dos 8% mensais sobre j
remuneracdo, sendo vedada a dedugio da multa do FGTS, que é d
responsabilidade do empregador. Aquisicio

de EPIs necessarios ao enfrentamento da pandemia do ‘coronavirus’, d
acordo com o protocolo sanitério estabelecido pelo Planc S3o Paulo, tais
como mdscara de tecido, mascara facial de acrilico e luvas.

Despesas Administrativas - maximo 20%. Ser3o aceitas na prestacdo v

de contas as seguintes despesas: dgua, luz, telefone, limpeza, material
didatico escolar. Aquisicdo de itens e materiais necessarios ao 1% RS 7.859,05
enfrentamento da pandemia do 'coronavirus', de acordo com o protocolo

sanitario estabelecido pelo Plano S3o Paulo, tais como alcool em gel token,
sabonete liquido e term&metro.

0, e
TOTAL 100% R$ 785.905,00

VALOR TOTAL DA PARCERIA RS

RS 785.905.00

Obs. E permitido 0 remanejamento de recursos entre os itens de despesas {pessoal e administrativa), desde que se
aplique o valor minimo exigido com despesas de pessoal.

Quadro de Desembolso (parcelas iguais):

MES DESEMBOLSO 7
JANEIRO RS 196.476,25
MARGCO RS 196.476,25
JUNHO RS 196.476,25
SETEMBRO RS 196.476,25

! Em conformidade com o disposto nas ObrigacGes da Partes — | — Da Secretaria “d”, “d.1” e “d.2”, do Plano de trabalho 2021.

(TN
“I
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ANEXO Il
LISTA DE ALUNOS MATRICULADOS EM CLASSES DE ENTIDADES PARCEIRAS EM 2020

N NOME DATA DE IDADE R.A
NASCIMENTO

8 ABNER RAFAEL PARAGUAI DOS SANTOS 06/08/2010 10 111194091-5

2, ALAN DOS SANTOS TELLES 02/06/2003 17 103718662-X

= ALENIRA APARECIDA DE SOUZA 12/07/1999 21 102666299-0
4. ALESSANDRA DE CASSIA CARRIEL TAVARES 31/10/2001 19 108525616-9
5. ALEX JUNIOR DA SILVA 20/11/1995 24 49742033-8
6. ALINE RAPHAELE OLIVEIRA ANDRADE 27/06/1995 25 41582228-2
7. ANA BEATRIZ FERREIRA MOSSONI 21/06/2004 16 106646276-8
8. ANA CLARA DOS SANTOS SILVA 19/11/2008 11 109236330-0
8. ANA FLAVIA DE JESUS OLIVEIRA 20/04/1998 22 49918335-6
10. | ANA LAURA DO ESPIRITO SANTO SOUZA 15/11/1998 22 101152393-0
11. | ANA VITORIA OLIVEIRA DA SILVA 11/08/2003 17 103719061-0
12. | ANDERSON APARECIDO GONCALVES 27/03/2001 19 100400698-6
13. | ANDRE GIOVANNI GERMANO 31/08/2002 18 101144450-1
14. ANDRE LUIZ DOS SANTOS ALMEIDA 03/12/2002 17 106646283-5
15. | ANDRE LUIZ LOPES NUNES 26/06/1993 27 121541676-3
16. | ANDRE LUIZ TAVARES 04/12/1997 22 100638021-8
17. ANDRIEL HENRIQUE SOUZA DIAS 10/05/2014 6 1156384114
18. | BEATRIZ ALVES RAMPAZO 15/04/1992 28 43945779-8
19. | BRUNA DE FATIMA OLIVEIRA CUNHA 22/10/2005 15 105526588-0
20. BRUNO ROMANC MONTEIRO 27/11/1996 23 46047320-7
21. | CAIO BATISTA LOPES DA SILVA SOUZA 24/11/1997 22 101135979-0
22. | CARLOS ALEXANDRE FUNCHAL ROCHA 17/09/2003 17 106962477-9
23. | CAROLINE RODRIGUES PEREIRA 05/01/2000 20 103636994-8
24. | DANIEL PEREIRA DE ANDRADE 24/07/1997 23 103068253-7
25. | DAVILUIZ DE JESUS CAMARGO 12/04/2014 5 115635739-1
26. | DAVI MARTINS DA SILVA OSHIKAWA 30/05/2009 11 110511923-3
27. | DIEGO DOS SANTOS TEODOROQ 06/06/2006 14 106232360-9
28. | DIOGO HENRIQUE DA SILVA BIANCAO 07/04/2005 15 105016536-6
25. EMANUEL HENRIQUE R. OLIVEIRA 11/01/2004 16 105190641-6
30. | ERICK RODRIGUES DA SILVA 10/08/2013 7 114290957-8
31 EZEQUIEL OLIMPIO 07/02/1994 26 44344460-2
32. | FELIPE APARECIDO DA SILVA 22/11/2001 18 100637958-7
33. | FLORA REGINA LOPES 29/08/1999 21 102309637-7
34. | FRANCIELE RENATA MARQUES VENERANDO 19/03/2003 17 106630402-6
35. | GABRIEL FELIPE CAMARGO NICHIO 22/07/2010 10 111169287-7
36. | GABRIEL MIOTO TAVARES 16/01/1997 23 49868691-7
37. | GEOVANA PEREIRA RODRIGUES 28/05/2008 12 110511929-4
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38. | GRACIELE DE OLIVEIRA GOMES 25/12/1999 20 102306626-9
39. GUSTAVO MARCOS FERMINO DOS SANTOS 20/02/2007 13 109555231-4
40. | HENRIQUE GONCALVES SOARES 01/11/1997 23 49918381-2
41. | INGRID CECILIA CARVALHO DOS SANTOS 103701595-2
SOUZA 28/06/2003 ir
42. | ISABELA MONTEIRO DOS SANTOS 06/09/1994 26 41429648-5
43. | JANAINA DE FATIMA EUFLAUSINO 01/07/1994 26 48490565-X
44. 1 JEFERSON MAGNONI DA COSTA 11/02/1992 28 45676041-6
45. | JESSICA FERMINO DE PAULA OLIVEIRA 26/03/1997 23 100006875-4
46. | JESSYCA CAROLINA RODER MELO 18/05/1999 2 45108439-1
47. | JOAO VITOR DE SOUZA PINTO 27/08/2001 19 43960495-7
48. | JOSE RICARDO DA CRUZ SILVA 01/09/2001 19 109762280-0
49. | JOSE VITOR TORINI DOMINGAS 07/05/2005 15 106391640-9
50. | KAROLINE CRISTINA DOS SANTOS 15/10/2008 12 108826802-X
51. KAUA CUNHA MIRANDA 24/04/2013 7 115817482-2
52. KAUA GARCIA LUSTROSA 01/04/2005 15 108762169-0
53. LEANDRO CESAR PAULINO 28/05/1993 27 49738813-3
54. | LORENA FERNANDES MACHADQ 04/04/2009 11 113548978-6
55. | LUCAS BATISTA DA MATA 25/09/2002 18 106254460-2
56. | LUCIMARA APARECIDA GUILHERME 13/01/2001 19 107405193-2
57. | LUIZ GUSTAVO FELICIO 13/11/2001 19 49973819-6
58. | LUIZ PAULO PINTO DA SILVA 09/03/1998 22 101912704-1
59. | LUIZ PEDRO CARNAVALE BEQUER 20/03/1999 21 102341361-9
60. | MARIA CLARA FELICIO ANTONIOLI 16/11/2006 14 106879200-0
61. | MARIA EDUARDA PINTO 11/03/2004 16 107704236-X
62. | MARIA VITORIA RODRIGUES DA SILVA 22/12/2006 18 113634007-5
63. MARIANA VITORIA DOS SANTOS DE ASSIS 21/06/2014 6 115635816-4
64. | MATHEUS FELIPE DA LUZ SANTOS 16/06/1999 21 102603595-8
65. | MATHEUS HENRIQUE MARCELO 30/11/1999 20 101484761-8
66. MATHEUS NASCIMENTO DOS SANTOS 06/01/2000 20 100638046-2
67. | MATHEUS PEREIRA DOS SANTOS 04/03/2006 14 107765374
63. MAYRINE RAFAELA RAIMUNDO DE 101138172-8
CAMARGO 09/06/2000 20

69. MIGUEL TEREZAN MARINELLI 02/07/2010 10 112047449
70. | NATIELI CRISTINA PUCCIELLI 30/06/2000 20 103307654-5
1. NICOLAS RODRIGUES MESSIAS 14/02/2001 19 105008331-3
72. | NIKSON ANTONELLI SANTOS 01/02/1999 21 46888120-7
73. OTAVIO AUGUSTO FERREIRA 28/09/2004 16 107688547-0
74. OTAVIO GONCALVES 25/03/1997 23 102222906-0
75. PABLO ELY LEITE NAGEL 09/12/2003 16 102296106-8
76. | PAULO SERGIO PIO 13/10/1992 28 47813981-0
7. PEDRO PAULO FLAUSINO DIAS 23/02/2000 20 100625440-7
78. | RAFAELA FERREIRA OLIVEIRA 05/01/2006 14 111169152-6
79. | RAQUEL DE LIMA SOUZA 01/12/2008 12 109236310-5
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ALY

0. RAQUEL MARTINS RODRIGUES 18/06/1996 24 100007017-7
81. RAYSSA FERNANDA DA SILVA GERALDO 06/01/2010 10 113830215-6
82. REINALDO LUIS ROSA 29/07/1993 a7 48841671-1

83. | RIANDRO VASCONCELOS SILVESTRE 02/03/2004 16 105526597-1
84. | ROSANA MURADOR 08/10/2002 18 103719306-4
85. | SABRINA VITORIA VIEIRA FRANCISCO 29/01/2010 10 111194098-8
86. | SANENDER DOS REIS DE JESUS 01/03/2007 13 112027350-X
87. SAVIO TICIANELLI 27/11/2004 15 109921592-4
88. | SOPHIA BERTAGLIA DA SILVA 25/02/2009 14 111346668-6
83. | STEFANIA BARRETO VERDIANO 11/02/1999 21 101195583-0
30. | STHEFANI VITORIA CARDOSO 03/04/2010 10 111169258-0
31. | TAINA CAROLINE DE SOUZA 02/12/1995 24 49987515-1

92. | TAINARA OLIMPIO DIAS GARCIA 16/11/1999 23 102353720-5
93. | THAIS DE OLIVEIRA GONCALVES 24/04/2003 17 105384581-9
94. | TIAGO LUIZ MIRANDA 15/09/1992 28 49202750-X

95. | VICTOR FABIANO LOPES DA SILVA 13/03/2012 8 115659899-0
96. VICTOR HUGO DE ALMEIDA 28/09/2005 15 105254753-9
87. | VITORIA DE MELO MARQUES 06/03/2000 20 100638039-5
98. VITORIA DO NASCIMENTO DOS SANTOS 09/08/2001 19 104991412-0
99. VIVIANE CANDIDO CESAR DE OLIVEIRA 19/03/1992 28 43945781-6

100. | WELINTON DA PALMA PADILHA 18/11/2006 13 107621779-5
101. | WELLINGTON CARVALHO COSTA 04/05/2002 18 103519759-5
102. | ALEX PAULO MARTINS JUNIOR 14/10/2013 7 116121848-8
103. | BRAIAN DANIEL PEREIRA MARTINS 13/04/2007 13 109921568-7
104. | DIEGO BEZERRA MENDES 12/11/1995 25 45382032-3

105. | DIEGO TORRES GONCALVES GOMES 11/02/2008 12 113397313-9
106. | DOUGLAS HENRIQUE DE LIMA VITAL 10/11/2009 11 112772086-7
107. | GABRIEL DE PAULO 12/05/2006 14 110183124-8
108. | GERALDO STEFANI NETO 04/08/2008 12 111169166-6
109. | HELEN CAMILO 27/09/2004 15 107515565-4
110. | ISABELA ANDRADE DE SOUZA 23/03/2008 12 109549306-1
111. | JOAO VITOR ESTEVES VAZ 2/07/2001 19 105526594-6
112. | JOAO VITOR GARCIA ALVES 28/01/2006 14 108576342-0
113. | LAIRA DE SOUZA SANTANA 10/07/2002 18 100898924-1
114. | LEONARDO DAMIAO ROMUALDO 25/05/1998 22 49918411-7

115. | (UIZ HENRIQUE DOS SANTOS 14/03/2010 10 111346661-3
116. | MATHEUS EDUARDOC CLAUDINO PEREIRA 30/06/2005 15 108797417-3
117. | PAMELA THAISSA MANZANO MARTINS DE 120755132-6

OLIVEIRA 31/01/2014 6
118. | PIETRA BIANCHI SERRA RAIMUNDO 17/03/2009 11 111901880-8
119. | RAFAEL FERREIRA FERNANDES 24/04/2009 11 114250321-5
120. | RAFAEL RODRIGO DOS SANTOS SILVA 24/08/2006 14 109555028-7
121. | RAFAELA FERREIRA DA SILVA 18/11/1991 28 100026458-0
21
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